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Cette colére qui gronde exig
des réponses gouvernementales !

Partout depuis des semaines, la colére gronde.

Depuis septembre, étudiants, lycéens , salariés se sont massivement
mobilisés lors de plusieurs journées d’actions.

FO y a pris toute sa place et a soutenu la plupart de ces mobilisations.
Pour autant, FO a sans ambiguité condamne les violences, les
saccages et pillages observés en marge de ces journées.

Cependant, notre organisation a dans le méme temps condamné tous
ceux qui, le Chef de I'Etat en téte, avaient l'intention d’interdire toute
manifestation. Pour FO, le droit a manifester est un droit fondamental,
constitutionnel et absolu !

Dans un contexte ou les prix de I'énergie flambent, carburants, gaz,
électricité, de méme que ceux de l'alimentation, les salariés et retraités
en subissent un lourd tribut. Dans le méme temps, certaines grandes
entreprises profitent pleinement de cette situation, Total Energies en
téte avec un bénéfice de 8,3 Md de dollars au troisieme trimestre 2026.

Pour FO, la question de la juste répartition des richesses n’a jamais été
aussi prégnante.

Cette colere qui gronde n’est pourtant pas soudaine. Pour FO, elle
decoule directement de I'absence de prise en compte des
revendications salariales par les gouvernements successifs.

Arrivé au fond de l'impasse, il n'y a guere d'autres issues que de faire
marche arriére ou demi tour !

Méme si pour I'heure, ni le Projet de Loi de Finances, ni celui de la
Sécurité sociale ne répondent a 'urgence de la situation, pour FO, il
n’est jamais trop tard pour bien faire !

C’est pourquoi ce 5 novembre, par la gréve et les manifestations,
affirmons notre détermination pour contraindre le gouvernement a
répondre a nos revendications d’augmentation des salaires et
pensions, d’arrét des suppressions d’emplois, de plus de moyens pour
les services publics, de plans de qualification et d’'une véritable justice
fiscale et sociale !

C’est pourquoi également en décembre prochain vous voterez et
appellerez a faire voter FO, un syndicat pas un parti, qui vous garantit
une représentation par une organisation syndicale libre et indépendante
de tout parti politique !

La Secrétaire Générale,
Pascaline KERHOAS
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PROJET DE LOI DE FINANCES 2027 :

Bercy encore mis a contribution,
les agents toujours sacrifiés!

Suppressions d’emplois, rémunérations
gelées, crédits sous pression : le projet de
loi de finances pour 2027 prolonge une
politique budgétaire d’austérité qui fragilise
les ministéres économiques et financiers.
Pour FO Finances, les agents et les services
publics sont encore les grands perdants de
cette politique de réduction drastique des
dépenses publiques.

Un budget sous le signe de I'austérité

Présenté comme un instrument de
redressement des comptes publics, le projet de
loi de finances (PLF) pour 2027 prévoit un effort
budgétaire important. Le Gouvernement entend
ramener le déficit public a 5 % du PIB, au prix
de mesures qui peseront sur les dépenses
publiques, les agents et le pouvoir d’achat des
ménages.

Lors de la présentation du budget aux
fédérations syndicales, 'administration a voulu
mettre en avant la “réduction” des suppressions
d’emplois par rapport a 2026. Pour FO
Finances, cet argument théorique est absurde.
En réalité, les ministéres économiques et
financiers continuent de subir les conséquences
de décennies de réductions d’effectifs et de
restructurations successives.

Les services sont déja sous tension. Les
charges de travail s’accumulent, les
organisations sont régulierement remaniées et
les agents doivent répondre a des exigences
croissantes avec des moyens insuffisants. Dans
ces conditions, poursuivre les économies sans
répondre aux besoins des services revient a
fragiliser davantage I'exercice des missions
publiques.

77 suppressions d’emplois
supplémentaires : la pause attendue
n’est toujours pas au rendez-vous

Le PLF 2027 prévoit 77 suppressions nettes
d’emplois au sein du ministére de
I’Economie et des Finances. Si ce chiffre est
inférieur aux 590 suppressions de 2026, il
s’inscrit dans une trajectoire de réduction des
effectifs qui a profondément transformé les
administrations de Bercy: - 30 000 emplois en
15 ans.

« DGFIP : 176 suppressions d’emplois ;

« INSEE : 40 suppressions ;

« DGCCREF : 11 suppressions ;

» Direction générale des entreprises (DGE)
: 11 suppressions ;

« Douane : 200 créations d’emplois, dans
le cadre du plan Douane 2030 ;

« Numérique : 40 créations d’emplois,
notamment dans les services concernés
par les projets informatiques et la
sécurité.
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Les créations prévues a la Douane et dans le
numérique sont ciblées sur des actions
spécifiques : mise en place de scanners et
cybersécurité, mais ne répondent pas aux
besoins. Quant a la DGFIP, les agents devront
absorber de nouvelles charges dans un
contexte marqué par la transformation des
missions, la facturation électronique et les
exigences de sécurisation des systémes
d’information.

FO Finances rappelle que les ministres et
I'administration avaient reconnu I'épuisement
des services et la nécessité d’une pause dans
les réorganisations et les suppressions
d’emplois. Le PLF 2027 est loin de cette
attente.

Des crédits en baisse, des missions
fragilisées

Au-dela des effectifs, les moyens budgétaires
interrogent. Selon les documents présentés au
CSAM du 20 octobre 2026, les crédits hors
dépenses de personnel des ministéres
économiques et financiers diminuent, avec
notamment une forte réduction des moyens
consacrés a l'aide publique au développement.

Cette évolution concerne directement les
opérateurs du ministére. L'’Agence frangaise de
développement (AFD) et Business France sont
notamment confrontées aux conséquences de
la contraction des financements. FO Finances
dénonce ces orientations, qui fragilisent les
moyens d’action de ces organismes et les
missions qui leur sont confiées. s

La Douane, pour sa part, doit disposer des
moyens humains, matériels et de formation
nécessaires a l'exercice de ses missions de
contrble et de lutte contre la fraude. Les
créations d’emplois annoncées dans le cadre
de Douane 2030 constituent un élément du
dispositif, mais FO Finances attend des
engagements concrets et durables sur leur
mise en ceuvre. Les annonces ne suffisent pas.

A la DGCCRF, les réductions deffectifs
soulévent également la question de la capacité
a assurer une protection efficace des
consommateurs, sur I'ensemble du territoire,
dans les zones rurales comme face aux
pratiqgues commerciales sur Internet.

Pour FO Finances, la politique budgétaire ne
peut se résumer a une constante recherche
d’économies comptables. Les moyens accordés
aux administrations doivent étre a la hauteur
des besoins de la population et des exigences
du service public.

Pouvoir d’achat : toujours aucune
réponse a la hauteur

Le constat est tout aussi préoccupant sur le
terrain des rémunérations. Le Gouvernement
confirme le gel de la valeur du point d’indice
pour 2027. Les agents publics continuent ainsi
de subir les conséquences de l'inflation et de
'absence de revalorisation générale suffisante
de leurs rémunérations.

A Bercy, la hausse des crédits de personnel
prévue au budget couvrira tout juste
'augmentation liée au GVT( glissement
vieillesses traitement) , mais elle n’apporte
aucune revalorisation du pouvoir d’achat des
agents.
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Elle ne répond ni a la dégradation des grilles
indiciaires ni au tassement des carriéres, alors
que les responsabilités et les compétences
mobilisées au quotidien restent essentielles au
fonctionnement de I'Etat.

Les agents de Bercy méritent une véritable
reconnaissance de leur engagement. FO
Finances revendique un plan “Bercy aux
Finances”, une politique salariale ambitieuse,
comprenant la revalorisation des régimes
indemnitaires, notamment 'ACF et I'|MT, ainsi
qu’un nouveau plan ministériel de qualification.

La reconnaissance doit également passer par
de meilleures perspectives de carriére, une
augmentation des taux de promotion et des
regles de gestion transparentes.
L'investissement professionnel des agents ne
peut durablement reposer sur la seule
conscience du service public.

Conditions de travail : I'urgence ne peut
plus étre ignorée

Derriére les tableaux budgétaires, il y a une
réalité quotidienne : surcharge de travail,
pression managériale, perte de sens,
incertitudes sur I'avenir des missions et des
implantations.

L'empilement des réformes, les suppressions
d’emplois et les réorganisations fragilisent les
collectifs de travail. Les difficultés rencontrées
dans les services ne peuvent étre réduites a
des problémes individuels : elles interrogent les
choix d’organisation, les moyens disponibles et
la responsabilité de 'employeur public en
matiére de prévention.

Le suicide d’un agent de la DGFIP dans les
locaux de Bercy, le 9 octobre 2026, rappelle
avec gravité I'urgence de prendre en compte la
santé au travail. |l impose une mobilisation
réelle de 'administration, un dialogue social a la
hauteur des enjeux et des mesures concrétes
de prévention des risques psychosociaux.

FO Finances refuse que les alertes des agents
restent sans réponse. La santé au travail, la
prévention et I'amélioration des conditions
d’exercice des missions doivent devenir des
priorités effectives, et non de simples
déclarations d’intention.

Les revendications FO Finances : des
moyens, des rémunérations a la hauteur
et des droits

Face a ce projet de budget, FO Finances
maintient ses revendications et demande un
changement de cap.

Avec la confédération FO et la Fédération
générale des fonctionnaires FO, notre
fédération continuera de porter les exigences
suivantes :

« Une augmentation immédiate de 10 % de
la valeur du point d’indice, puis son
indexation sur I'inflation ;

« L'ouverture de négociations pour améliorer
les grilles indiciaires et les déroulements de
carriéere ;

« La revalorisation des régimes indemnitaires,
notamment 'ACF et I'IMT, ainsi qu’un
nouveau plan de qualification ministérielle ;

. L’arrét des suppressions d’emplois ;
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 La création des emplois nécessaires au bon
fonctionnement des services ;

« L’amélioration des taux de promotion et la
transparence des regles de gestion ;

« Le maintien de I'intégralité de la
rémunération en cas d’arrét maladie et
I'abrogation du jour de carence ;

« La mise en ceuvre effective de I'égalité
salariale entre les femmes et les hommes ;

« L’abrogation de la réforme des retraites.

Ces revendications répondent a une méme
exigence : permettre aux agents d’exercer leurs
missions dans de bonnes conditions, avec une
rémunération digne, des perspectives
professionnelles réelles et les moyens
nécessaires.

Les services publics ont besoin de
moyens a la hauteur de leurs missions

Le PLF 2027 doit encore étre débattu et son
contenu peut évoluer au cours de la procédure
budgétaire. Mais les orientations présentées
suscitent déja de fortes inquiétudes pour les
agents des ministéres économiques et
financiers et leurs opérateurs.

FO Finances conteste une politique qui
demande toujours davantage aux
personnels sans leur accorder les moyens
et la reconnaissance attendus. Le
redressement des comptes publics ne peut
reposer uniquement sur la réduction des
dépenses et la pression exercée sur les
agents. Il exige également de s’interroger
sur les recettes, les choix fiscaux et les
aides et exonérations accordées aux
entreprises.

Nous continuerons a défendre un service
public de proximité, efficace et accessible a
tous, des administrations dotées de moyens
suffisants et des agents reconnus a la
hauteur de leur engagement.

FO Finances continuera a porter ces
exigences, a défendre les personnels et a
agir pour que les choix budgétaires
répondent aux besoins des services publics
et de celles et ceux qui les font vivre.

DE NOS MISSIONS

EXIGEANTS
SUR NOS DREITS
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LFI1 2026

I créations
'l lois

suppres

Ministére de I'"économie, des finances et de la souveraineté industrielle, énergétique et
numerique

134 Développement des antreprises af régulations -12 -28
DGCCRF 5 -1
DGE -10 -1
CGEIET -1 ]
Adic -3 -2
ARCEP 3 2
220 Statistiques ef éludes économigues (INSEE) -1t -4
305 Stratégies économigues -10 -8

Ministére de I'action et des comptes publics

368 Condwite et pilotage de la transformation publique

349 Fonds pour la transformation de laction publique

156 Gestion fiscale ef financiére de MEtal ef du secteur public local
218 Conduite et pilotage des politiques économique ef financiére

302 Facilifation et sécunisation des échanges (DGDDI)

FO Finances

O
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PLAFOND D’EMPLOIS PAR PROGRAMME

LFI 2026

PLF 2027

Dont transferis

Programme 134 4537 1
Programme 305 1267 -

Programme 220 5022 4950 2
MACP 114 158 113034 80
Programme 368 540 - 529
Programme 349 239 245
Programme 156 92115 91026 19
Programme 218 5028| 5252 349
Programme 302 16 475 16517] - 4

RECAPITULATIF TRANSFERTS EN PLF 2027

N® Transfert

Rétro-transfert d'un technicien supérieur de I'économie et de l'industrie

{TSEN}

MEFSIEN

P 134 Transferts

Objet

Programme
dongine

156

EMPLOIS
Mbre ETPT

Programme 134

Participation au plan d"action stratégique du CCED 310 3
Participation au plan d'action stratégique du CCED 12 1
Participation au plan d'action stratégique du CCED 152 1
Participation au plan d"action stratégique du CCED 176 2

TOTAL Transferts Entrants &
Mission nationale de contréle des précurseurs chimiques 302 -2
Contribution du MINEFI au profit de I'OFAC pour la mise en place du filtre anti 176 s

darnague

Reéforme de la communication gouvernementale - MEFSIEN P134

N® Transfert

TOTAL Transferts Sortants

Solde P134

P 220 Transferts entrants

Objet

Programme
dronigine

EMPLOIS

MNbre ETPT

Transfert de la gestion de la collecte de l'enguéte annuelle de production
(EAP) sur le périmétre de
TOTAL Transferts Entrants
Solde P220

Programme

P 305 Transferts EMPLOIS

N® Transfer
Programme

. Mbre ETPT
d'ongine

Objet

Réforme de la communication gouvernementale
TOTAL Transfers Sorants

Solde P305
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RECAPITULATIF TRANSFERTS EN PLF 2027
MACP

Tmlnsfertd'enq:luisa destination du CGF SCBCM des Ministeres 155 4

SOCIE

Transfert dans ke cadre de |a mise en place du CGF 184 5

Transfert de a Mssion France Recouvmement du S0G vers la DGFIP 218 3
— Transferts de 14 ETFT — Creation CGF Culture 24 14

Extersions annes pleine Centre de gestion financiére (CGF) Dijon 310 F]

Centre de gestion finandiere (CGF) SUD -Toulouse 310 1
. Mise en place du Centre de gestion financier (CGF) Justice de Rennes 310 g

{Grand Cusest)

Extersions annee pleine Centre de pestion financere [CGF) Sud 210 5

Chuest | Bordeaux)

Mise en place du centre de gestion financier (CGF) IDF Justice a Evry 310 1

Transfert vers la DEFIP des missions fiscales de |a douane A2 5

TOTAL Transferts Entramts 52

= Cite: Adminstrative de Sant-Sever a5 3

Cites Adminisiratives 254 28

Cites administratives Dode (Grenoble) =t Brunet [Valencs) 214 -2

Retro-fransfert 'un techricen supeneur de l'economie et de [indusine

(TSEI). 134 -1

TOTEL Tranaferts Soriants 34
olicke v

Financement des efect™s necessaires au deploiement du projet
Alliance 3u ministére des ammiess
TUppression du progranime J60 - Lredins oe la DGArr et ou CISRH

Programme

afectes au F213 383
TOTAL Transferts Entrants
[ Transien de 3 MiSEon France RecoUVTement ou =3 wers 1a LR P {58

TOTAL Transferts Sortants
Solde P218

Transten vers [a DGHIF des missions Tecaes o= [a oouane
TOTAL Transferts Sortants

Suppression du programme 368 - Credits de la DITP affectes au P345
Reomanisztion INTP =2 DINUIM
TOTAL Transferts Entrants

Solde P349

Program [ Programme

Suppression du programime 368 - Credits de la DGAFP e du CISIRH sffectes
au P218
Suppression cu prosramime 368 - Credits de la NP affecies au P349 340

PLF 2027)

(Supprimé en

Programme 368
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Vie des syndicats <

H ’ TOUS EN GREVE ET EN
s

MANIFESTATION,
oV

LE 29 SEPTEMBRE ¥

PROCHAIN! &%

b
UNE AUGMENTATION SIGNIFICATIVE i
DE LA VALEUR DU POINT D'INDICE
ET SOM INDEXATION SUR L'INFLATION B S

ikl DE NOS MISSIONS
PROGRESSION DE CARRIERE ET LA Exl G E ANTS
SORTIE DES DEBUTS DE CARRIERE
DU NIVEAU DU SMIC
SUR NOS DROITS
"I

PLAN EXCEPTIONNEL DE
PROMOTIONS MINISTERIELLES

RECONMNAISSANCE DE LA COMPETENCE
ET DE LA TECHNICITE DES AGENTS

LE RETABLISSEMENT DU
VERSEMENT DE LA GIPA

LE MAINTIEN A 100% DES
REMUNERATIONS EN CONGE
MALADIE ORDINAIRE

L'AEROGATION DU JOUR DE CARENCE

L'EGALITE SALARIALE ET
PROFESSIONNELLE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES

A BERCY, TOUS EN GREVE POUR HEVENDIQtL:ER t
DES MISSIONS UARRET IMMEDIAT
v 'E-J:sr Inutromes v PRESERVEES ET v DES SUPPRESSIONS

STABILISEES D'EMPLOIS

LE 29 SEPTEMBRE, NOTRE HOBII.ISATII.}H
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» Vie des syndicats

APPEL A LA GREVE DU 5 NOVEMBRE

LE S NOVEMBRE:
TOUTES ET TOUS EN GREVE!

Assez de sacrifices ! Il est temps de faire entendre notre colére et d’obtenir des
réponses concretes ! Salaires, emplois, moyens : FO Finances appelle I’ensemble
des agents du ministére de ’Economie et des Finances a se mobiliser !

Gel du point d’indice, perte continue de pouvoir

d’achat, rémunérations qui décrochent,
suppressions d’emplois et manque de moyens : les
agents subissent de plein fouet des politiques
budgétaires qui dégradent leurs conditions de travail
et fragilisent les services publics.

Alors que les prix de l'alimentation, de I'énergie et
du logement continuent de peser sur les budgets
des ménages, le Gouvernement persiste dans ses
choix d’austérité. Les personnels sont toujours
davantage sollicités, sans que leurs efforts soient
reconnus. Cette situation n’est plus acceptable !

A Bercy, les annonces de nouvelles suppressions
d’emplois et les réductions de moyens menacent
directement l'exercice de nos missions. Sans
effectifs suffisants ni moyens adaptés, comment
garantir un service public de qualité, accessible a
tous, et assurer pleinement nos missions fiscales,
économiques et financiéres ?

Pour FO Finances, les agents ne doivent plus subir
des choix budgétaires injustes. Les services publics
sont indispensables a la cohésion sociale et a
I'égalité entre les citoyens.

lls doivent étre renforcés, et celles et ceux qui les
font vivre doivent étre respectés et justement
rémunéres.

FO Finances revendique :

« Des rémunérations a la hauteur de nos

missions, avec une revalorisation du point
d’indice et des augmentations concrétes ;

Des emplois et des moyens suffisants pour
assurer nos missions dans de bonnes
conditions et garantir un service public de
proximité et de qualité ;

Une véritable justice fiscale et sociale, pour
faire contribuer chacun a hauteur de ses
moyens et financer les urgences sociales et
environnementales ;

La reconnaissance de '’engagement et des
compétences des agents, avec des
conditions de travail dignes et des
perspectives professionnelles.

Le 5 novembre, amplifions le rapport de force et portons haut nos
revendications, au ministere comme dans I’ensemble de la Fonction
publique.

Le 5 novembre, faisons entendre notre voix, affirmons notre
détermination et exigeons des réponses a la hauteur des enjeux.

Nos salaires, nos emplois et nos droits ne peuvent plus attendre !
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Elections professionnelles €

_. .-.&E- | ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026
AVEC LA FEDERATION GENERALE DES FONCTIONNAIRES,

DEFENDONS NOS SERVICES PUBLICS !

PARTOUT ! POUR TOUS ! AVEC VOUS'!
FO FINANCES SUR LE TERRAIN,
AU PLUS PRES DES AGENTS.

Un autocar aux couleurs de Force Ouvriére, des
milliers de kilométres parcourus et une méme
ambition : aller a la rencontre des agents publics
pour écouter leurs attentes, porter leurs
revendications et défendre I'avenir du service
public.

A I'approche des élections professionnelles du 3 au
10 décembre 2026, la Fédération générale des
fonctionnaires FO (FGF-FO) a lancé un grand
périple national auquel FO Finances participe
pleinement, en métropole comme dans les
départements et régions d’outre-mer et les
collectivités d’outre-mer (DROM-COM).

Un syndicalisme de proximité, au plus preés
des réalités de terrain.

Depuis le 7 septembre et jusqu’au 2 décembre
2026, l'autocar de FO Fonction publique sillonne le
territoire pour aller a la rencontre des agents des
trois versants de la Fonction publique : Etat,
territoriale et hospitaliére.

Au programme : visites de services, rencontres avec
les personnels, réunions d’information syndicale,
assemblées militantes et échanges avec les équipes
locales. Cette initiative, avec 32 villes étapes dans
neuf régions métropolitaines, traduit une conviction
forte : le syndicalisme se construit d’'abord sur le
terrain, au contact des agents et de leurs
préoccupations quotidiennes.

FO Finances prend toute sa part dans cette
mobilisation. Nos militants participent aux
déplacements et aux initiatives organisées en
métropole, mais également dans les DROM-COM,
afin de faire entendre la voix des personnels du
ministére de 'Economie et des Finances, partout ou
ils exercent leurs missions.

Car les réalités peuvent différer selon les
territoires, mais les attentes restent largement
partagées : reconnaissance du travail accompli,
amélioration du pouvoir d’achat, moyens suffisants
pour exercer les missions et respect des droits
des agents.

Des revendications concrétes pour les
agents et les services publics

Dans un contexte marqué par les restrictions
budgétaires, les suppressions d’emplois, la
dégradation des conditions de travail et la perte de
pouvoir d’achat, FO entend remettre les
revendications des personnels au cceur du débat.

Cette campagne porte des exigences claires :
augmentation de la valeur du point d’indice,
revalorisation des grilles indiciaires et des
rémunérations, arrét des suppressions d’emplois
et renforcement des effectifs, amélioration des
conditions de travail, prévention des risques
professionnels, défense des retraites et des
garanties statutaires.

FO revendique également des déroulements de
carriere plus favorables, davantage de
promotions, la reconnaissance des qualifications
et de I'expérience, une meilleure protection sociale
complémentaire ainsi que I'égalité professionnelle
et la lutte contre toutes les discriminations.

Pour FO|Finances, ces exigences prennent un
relief particulier dans un ministére ou les agents
assurent des missions essentielles au
fonctionnement de I'Etat et au service de la
population. La reconnaissance de leur
engagement ne peut se limiter aux discours : elle
doit se traduire par des moyens humains et
matériels adaptés, des rémunérations a la hauteur
des missions et de véritables perspectives
professionnelles.
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P Elections professionnelles |
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Défendre les agents, c’est aussi défendre le
service public. Les difficultés rencontrées par les
agents ne sont pas une fatalité. Elles résultent de
choix auxquels FO oppose ses revendications et
sa détermination.

En métropole comme dans les DROM-COM
: aucune voix ne doit étre oubliée

La participation de FO Finances a ce périple
national illustre notre volonté d’étre présents
auprés de tous les agents, sans distinction de
territoire ou de service.

Des administrations centrales aux services
déconcentrés, de la métropole aux territoires
ultramarins, les personnels doivent pouvoir faire
entendre leurs préoccupations et bénéficier d’'une
représentation syndicale indépendante,
déterminée et proche de leurs réalités
professionnelles.

Cette présence sur le terrain est essentielle pour
recueillir la parole des agents, faire remonter leurs
difficultés et rappeler que les revendications ne
s’arrétent pas aux frontiéres d’'un département ou
d’'une région. Les spécificités et les contraintes
propres aux DROM-COM doivent, elles aussi, étre
pleinement prises en compte.

C’est tout le sens de cette démarche collective :
renforcer les liens entre les structures FO, les
fédérations et les syndicats, et donner une
visibilité concréte aux combats menés au
quotidien par les militants.

POUREC Vous?

Conditions
de travail

Rémunérations

Effectifs

Du 3 au 10 décembre,
chaque voix comptera !

Ce périple est aussi une étape majeure de la
campagne pour les élections professionnelles de
décembre 2026. Ces élections détermineront la
représentativité des organisations syndicales et
leur capacité a défendre les droits des agents
pendant les quatre prochaines années.

Voter FO, c’est choisir un syndicalisme libre et
indépendant, qui ne renonce ni a ses
revendications ni a sa liberté. C’est soutenir une
organisation qui privilégie I'action, la proximité et
la défense concréte des intéréts des agents.

Au-dela de I'échéance électorale, cette
mobilisation porte un enjeu collectif : préserver un
service public de qualité, fondé sur I'égalité entre
les citoyens, et donner aux agents les moyens
d’accomplir leurs missions.

FO Finances continuera donc a se mobiliser, en
métropole comme dans les territoires ultramarins,

pour faire vivre cette campagne et porter haut les
revendications des agents du ministére.

PARTOUT ! POUR TOUS ! AVEC VOUS !

FIERS DE NOS MISSIONS,
EXIGEANTS SUR NOS DROITS !

Du 3 au 10 décembre 2026,
votons faisons voter FO !

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

DU 3 AU 10 DECEMBRE 2026

()

FONCTION PUBLIQUE
Retraites

/\le‘litl‘ﬁ
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Défense )
du statut Egalibé
professionnelle



Elections professionnelles <«

i ttfcrmﬂs
PROFESSIONNELLES \—)

FONCTION PUBLIQUE

DEFENDONS
LA FONCTION PUBLIQUE !

Y
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. VOTEZ (R

ETFAITES VOTER v

5. GRNTUITE, NEUTRALITE
gnulinis DROITS POURTOUS™,

JAVE
THE DATE

8/09/26 : AUXERRE

§/09/ 26 : TROYES
10/09 /26 : NANCY

11/09/26 : NETZ
%4709/ 26 : STRASBOURG

16/09/26 : DIJON

17/09/26 : LYON
16/09/26 : CLERMONT-FERRAND

21/09/ 26 : GRENOBLE
25/09/26 : TOULON
28/09/26 : MARSEILLE
29/09/26 : KIMES
30/09/ 26 : MONTPELLIER
1%/ 10/ 26 : TOULOUSE
19/10/26 : BAYONNE
20/ 10/ 26 : MONT DE MARSAN
21/10/ 26 : BORDEAUX
22/ 10/ 26 : PERIGUEUX
26/10/26 : LA ROCHELLE
27/10/26 : MIORT
28/10/ 26 : TOURS
29/10/ 26 : ANGERS
30/10/26 : NANTES
3/11/2 : BREST
4/11/ 26 : RENNES
5/11/26 : LEMANS
24/11/26: CAEN
25/11/26 : EVREUX
26/11/26: ROUEN
27/ 11/ 26 : AMIENS
30/11/26 : ARRAS
1%/12/26: LILLE
2/12/26 : PARIS

= .
O FO Finances
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ACTION SOCIALE
LA RENGAINE DE LA REVUE DES PRESTATIONS

L’action sociale vise a améliorer les conditions de
vie des agents, actifs et retraités, et leurs familles.
Notre ministére dispose d’une action sociale
historiquement importante. Son réle reste
primordial en ces périodes d’austérité et de
pouvoir d’achat en berne.

Le Secrétariat Général (SG) a engagé une
discussion dés 2025 dans le cadre de la revue des
prestations. Son but était de répondre aux
nouvelles attentes en plagant le bénéficiaire au
cceur du dispositif, de rendre I'Action Sociale
Ministérielle plus lisible et visible au travers d’une
communication améliorée.

Plusieurs réunions ont été initiées pour aborder
les thématiques de la restauration, du logement,
de la parentalité, des vacances. FO Finances y
était favorable puisque ces prestations avaient
trés peu évoluées depuis plusieurs années.

Fin 2025, c’est la douche froide puisqu’a la lecture
des premiéres propositions du SG, le constat se
résume a un catalogue de régressions , qui
tiennent en deux mots : suppression et réduction !

FO Finances a claqué la porte et exprimé
clairement son refus de cautionner des choix
dictés par un budget trés loin de répondre aux
besoins des agents et a nos revendications.

Dans un contexte budgétaire compliqué, FO
Finances a réaffirmé 'importance de I'action
sociale ministérielle au CNAS de juillet. La
Secrétaire Générale, tergiversant et n’apportant
aucune garantie sur les marges de manceuvres
possibles dans la discussion, FO Finances est de
nouveau parti entrainant 'intersyndicale dans ce
mouvement.

L’Action Sociale Interministérielle a subi des
coupes importantes dans son budget.

Les budgets d’ action sociale 2027, en discussion,
sont en baisse, puisqu’ils n’integrent pas l'inflation
dans leur calcul.

Affirmer qu’on va offrir a tous les agents de Bercy
une action sociale de qualité sans lui donner de
moyens budgétaires, a la hauteur des enjeux, est
un mensonge.

L’administration souhaite débattre de la revue des
prestations en 2027. FO Finances participera a
ces échanges si la SG affiche de réelles ambitions
et ne se cantonne pas a une répartition de la
pénurie.

Notre prochain congrés sera I'occasion
d’actualiser notre résolution Action sociale.

Nos revendications

» Restauration : une restauration collective de
proximité a tarif social (bénéficier d’un repas
équilibré), la fin de I'expérimentation du
paiement au plat sur le site de Bercy, une
augmentation des titres-restaurant a 10 €
(valeur faciale de 6 € inchangée depuis 2015)

« Logement : un nouveau plan ministériel de
réservations de logements sur I'ensemble du
territoire (y compris en province et dans les
DOM/COM), le développement des
dispositions de logement intermédiaires,
temporaires et d’'urgence et une réponse aux
besoins actuels (offre de foyers meublés en
province, colocation, habitat partagé),
I'élargissement de la garantie Visale a
I'ensemble des agents publics (caution gratuite
pour les locataires prise en charge par Action
Logement)

« Parentalité : la création de nouveaux
dispositifs et d’aides financiéres pour faire
évoluer une offre largement insuffisante et
pouvoir I'adapter au contexte local en lien avec
les délégations départementales.

» Vacances : le maintien d’une offre diversifiée,
avec un baréme social, un dispositif
d’inscription prenant en compte les revenus,
les critéres sociaux (monoparentalité,
handicap ...) et en matiére de colonies,
'abandon du systéme actuel de réservation «
1°" arrive, 1° servi ».
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' jurnal Finances Infgrmatlo'ns
k n'est plus envoyé en version papier :

Pour ne pas rompre le fil de I'actualité fédérale,
merci de nous communiquer par message
sur fo.finances@orange.fr, I'adresse mail

sur laquelle vous souhaitez recevoir le Journal.

Tous les journaux Finances Informations
sont également en ligne
sur notre site internet : financesfo.fr
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" Et n'oubliez pas

Vous bénéficiez de 66 % de déduction
iscale ou de crédit d'impot sur le
nontant global de votre cotisation
syndicale.
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	Edito
	Cette colère qui gronde exige
	des réponses gouvernementales !
	Partout depuis des semaines, la colère gronde.
	Depuis septembre, étudiants, lycéens , salariés se sont massivement mobilisés lors de plusieurs journées d’actions.
	FO y a pris toute sa place et a soutenu la plupart de ces mobilisations. Pour autant, FO a sans ambiguïté condamné les violences, les saccages et pillages observés en marge de ces journées.
	Cependant, notre organisation a dans le même temps condamné tous ceux qui, le Chef de l’Etat en tête, avaient l’intention d’interdire toute manifestation. Pour FO, le droit à manifester est un droit fondamental, constitutionnel et absolu !
	Dans un contexte où les prix de l’énergie flambent, carburants, gaz, électricité, de même que ceux de l’alimentation, les salariés et retraités en subissent un lourd tribut. Dans le même temps, certaines grandes entreprises profitent pleinement de cette situation, Total Énergies en tête avec un bénéfice de 8,3 Md de dollars au troisième trimestre 2026.
	Pour FO, la question de la juste répartition des richesses n’a jamais été aussi prégnante.
	Cette colère qui gronde n’est pourtant pas soudaine. Pour FO, elle découle directement de l’absence de prise en compte des revendications salariales par les gouvernements successifs.
	Arrivé au fond de l’impasse, il n’y a guère d’autres issues que de faire marche arrière ou demi tour !
	Même si pour l’heure, ni le Projet  de Loi de Finances, ni celui de la Sécurité sociale ne répondent à l’urgence de la situation, pour FO, il n’est jamais trop tard pour bien faire !
	C’est pourquoi ce 5 novembre, par la grève et les manifestations, affirmons notre détermination pour contraindre le gouvernement à répondre à nos revendications d’augmentation des salaires et pensions, d’arrêt des suppressions d’emplois, de plus de moyens pour les services publics, de plans de qualification et d’une véritable justice fiscale et sociale !
	C’est pourquoi également en décembre prochain vous voterez et appellerez à faire voter FO, un syndicat pas un parti, qui vous garantit une représentation par une organisation syndicale libre et indépendante de tout parti politique !
	La Secrétaire Générale,
	Pascaline KERHOAS


	PLF 2027
	La création des emplois nécessaires au bon fonctionnement des services ;
	L’amélioration des taux de promotion et la transparence des règles de gestion ;
	Le maintien de l’intégralité de la rémunération en cas d’arrêt maladie et l’abrogation du jour de carence ;
	La mise en œuvre effective de l’égalité salariale entre les femmes et les hommes ;
	L’abrogation de la réforme des retraites.
	Ces revendications répondent à une même exigence : permettre aux agents d’exercer leurs missions dans de bonnes conditions, avec une rémunération digne, des perspectives professionnelles réelles et les moyens nécessaires.
	Les services publics ont besoin de moyens à la hauteur de leurs missions
	Le PLF 2027 doit encore être débattu et son contenu peut évoluer au cours de la procédure budgétaire. Mais les orientations présentées suscitent déjà de fortes inquiétudes pour les agents des ministères économiques et financiers et leurs opérateurs.
	LFI 2024
	PLF 2025


	FO Finances conteste une politique qui demande toujours davantage aux personnels sans leur accorder les moyens et la reconnaissance attendus. Le redressement des comptes publics ne peut reposer uniquement sur la réduction des dépenses et la pression exercée sur les agents. Il exige également de s’interroger sur les recettes, les choix fiscaux et les aides et exonérations accordées aux entreprises.
	Nous continuerons à défendre un service public de proximité, efficace et accessible à tous, des administrations dotées de moyens suffisants et des agents reconnus à la hauteur de leur engagement.
	FO Finances continuera à porter ces exigences, à défendre les personnels et à agir pour que les choix budgétaires répondent aux besoins des services publics et de celles et ceux qui les font vivre.
	LFI 2025
	FO Finances



	PLF 2027
	Crédits des MEF

	PLF 2027
	SCHEMA D’EMPLOIS AVANT TRANSFERTS
	PLF 2027
	PLAFOND D’EMPLOIS PAR PROGRAMME
	RECAPITULATIF TRANSFERTS EN PLF 2027 MEFSIEN
	PLF 2027
	RECAPITULATIF TRANSFERTS EN PLF 2027
	MACP
	Vie des syndicats

	MOBILISATION BUSINESS FRANCE
	Vie des syndicats

	GREVE ET MANIFESTATION DU 29 SEPTEMBRE
	Vie des syndicats

	APPEL A LA GREVE DU 5 NOVEMBRE
	LE 5 NOVEMBRE :
	TOUTES ET TOUS EN GREVE !
	Assez de sacrifices ! Il est temps de faire entendre notre colère et d’obtenir des réponses concrètes ! Salaires, emplois, moyens : FO Finances appelle l’ensemble des agents du ministère de l’Économie et des Finances à se mobiliser !
	Gel du point d’indice, perte continue de pouvoir d’achat, rémunérations qui décrochent, suppressions d’emplois et manque de moyens : les agents subissent de plein fouet des politiques budgétaires qui dégradent leurs conditions de travail et fragilisent les services publics.
	Alors que les prix de l’alimentation, de l’énergie et du logement continuent de peser sur les budgets des ménages, le Gouvernement persiste dans ses choix d’austérité. Les personnels sont toujours davantage sollicités, sans que leurs efforts soient reconnus. Cette situation n’est plus acceptable !
	A Bercy, les annonces de nouvelles suppressions d’emplois et les réductions de moyens menacent directement l’exercice de nos missions. Sans effectifs suffisants ni moyens adaptés, comment garantir un service public de qualité, accessible à tous, et assurer pleinement nos missions fiscales, économiques et financières ?
	Pour FO Finances, les agents ne doivent plus subir des choix budgétaires injustes. Les services publics
	sont indispensables à la cohésion sociale et à l’égalité entre les citoyens.
	Ils doivent être renforcés, et celles et ceux qui les font vivre doivent être respectés et justement rémunérés.
	FO Finances revendique :
	Des rémunérations à la hauteur de nos missions, avec une revalorisation du point d’indice et des augmentations concrètes ;
	Des emplois et des moyens suffisants pour assurer nos missions dans de bonnes conditions et garantir un service public de proximité et de qualité ;
	Une véritable justice fiscale et sociale, pour faire contribuer chacun à hauteur de ses moyens et financer les urgences sociales et environnementales ;
	La reconnaissance de l’engagement et des compétences des agents, avec des conditions de travail dignes et des perspectives professionnelles.

	Le 5 novembre, amplifions le rapport de force et portons haut nos revendications, au ministère comme dans l’ensemble de la Fonction publique.
	Le 5 novembre, faisons entendre notre voix, affirmons notre détermination et exigeons des réponses à la hauteur des enjeux.
	Nos salaires, nos emplois et nos droits ne peuvent plus attendre !
	A vos agendas !
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	23 au 25 MARS 2027
	Elections professionnelles
	ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026
	AVEC LA FEDERATION GENERALE DES FONCTIONNAIRES,
	DEFENDONS NOS SERVICES PUBLICS !
	PARTOUT ! POUR TOUS ! AVEC VOUS !
	FO Finances sur le terrain,
	au plus pres des agents.
	Un autocar aux couleurs de Force Ouvrière, des milliers de kilomètres parcourus et une même ambition : aller à la rencontre des agents publics pour écouter leurs attentes, porter leurs revendications et défendre l’avenir du service public.
	À l’approche des élections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026, la Fédération générale des fonctionnaires FO (FGF-FO) a lancé un grand périple national auquel FO Finances participe pleinement, en métropole comme dans les départements et régions d’outre-mer et les collectivités d’outre-mer (DROM-COM).
	Un syndicalisme de proximité, au plus près des réalités de terrain.
	Depuis le 7 septembre et jusqu’au 2 décembre 2026, l’autocar de FO Fonction publique sillonne le territoire pour aller à la rencontre des agents des trois versants de la Fonction publique : État, territoriale et hospitalière.
	Au programme : visites de services, rencontres avec les personnels, réunions d’information syndicale, assemblées militantes et échanges avec les équipes locales. Cette initiative, avec 32 villes étapes dans neuf régions métropolitaines, traduit une conviction forte : le syndicalisme se construit d’abord sur le terrain, au contact des agents et de leurs préoccupations quotidiennes.
	FO Finances prend toute sa part dans cette mobilisation. Nos militants participent aux déplacements et aux initiatives organisées en métropole, mais également dans les DROM-COM, afin de faire entendre la voix des personnels du ministère de l’Économie et des Finances, partout où ils exercent leurs missions.
	Car les réalités peuvent différer selon les territoires, mais les attentes restent largement partagées : reconnaissance du travail accompli, amélioration du pouvoir d’achat, moyens suffisants pour exercer les missions et respect des droits des agents.

	Des revendications concrètes pour les agents et les services publics
	Dans un contexte marqué par les restrictions budgétaires, les suppressions d’emplois, la dégradation des conditions de travail et la perte de pouvoir d’achat, FO entend remettre les revendications des personnels au cœur du débat.
	Cette campagne porte des exigences claires : augmentation de la valeur du point d’indice, revalorisation des grilles indiciaires et des rémunérations, arrêt des suppressions d’emplois et renforcement des effectifs, amélioration des conditions de travail, prévention des risques professionnels, défense des retraites et des garanties statutaires.
	FO revendique également des déroulements de carrière plus favorables, davantage de promotions, la reconnaissance des qualifications et de l’expérience, une meilleure protection sociale complémentaire ainsi que l’égalité professionnelle et la lutte contre toutes les discriminations.
	Pour FO Finances, ces exigences prennent un relief particulier dans un ministère où les agents assurent des missions essentielles au fonctionnement de l’État et au service de la population. La reconnaissance de leur engagement ne peut se limiter aux discours : elle doit se traduire par des moyens humains et matériels adaptés, des rémunérations à la hauteur des missions et de véritables perspectives professionnelles.




	Elections professionnelles
	Défendre les agents, c’est aussi défendre le service public. Les difficultés rencontrées par les agents ne sont pas une fatalité. Elles résultent de choix auxquels FO oppose ses revendications et sa détermination.
	En métropole comme dans les DROM-COM : aucune voix ne doit être oubliée
	La participation de FO Finances à ce périple national illustre notre volonté d’être présents auprès de tous les agents, sans distinction de territoire ou de service.
	Des administrations centrales aux services déconcentrés, de la métropole aux territoires ultramarins, les personnels doivent pouvoir faire entendre leurs préoccupations et bénéficier d’une représentation syndicale indépendante, déterminée et proche de leurs réalités professionnelles.
	Cette présence sur le terrain est essentielle pour recueillir la parole des agents, faire remonter leurs difficultés et rappeler que les revendications ne s’arrêtent pas aux frontières d’un département ou d’une région. Les spécificités et les contraintes propres aux DROM-COM doivent, elles aussi, être pleinement prises en compte.
	C’est tout le sens de cette démarche collective : renforcer les liens entre les structures FO, les fédérations et les syndicats, et donner une visibilité concrète aux combats menés au quotidien par les militants.

	Du 3 au 10 décembre,
	chaque voix comptera !
	Ce périple est aussi une étape majeure de la campagne pour les élections professionnelles de décembre 2026. Ces élections détermineront la représentativité des organisations syndicales et leur capacité à défendre les droits des agents pendant les quatre prochaines années.
	Voter FO, c’est choisir un syndicalisme libre et indépendant, qui ne renonce ni à ses revendications ni à sa liberté. C’est soutenir une organisation qui privilégie l’action, la proximité et la défense concrète des intérêts des agents.
	Au-delà de l’échéance électorale, cette mobilisation porte un enjeu collectif : préserver un service public de qualité, fondé sur l’égalité entre les citoyens, et donner aux agents les moyens d’accomplir leurs missions.
	FO Finances continuera donc à se mobiliser, en métropole comme dans les territoires ultramarins, pour faire vivre cette campagne et porter haut les revendications des agents du ministère.

	PARTOUT ! POUR TOUS ! AVEC VOUS !
	FIERS DE NOS MISSIONS,
	EXIGEANTS SUR NOS DROITS !
	Du 3 au 10 décembre 2026,
	votons et faisons voter FO !
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	Elections professionnelles


	VOTRE VOIX
	COMPTE
	Préparez votre vote dès maintenant
	Récupérez votre carte d’électeur sur
	ensap.gouv.fr
	Et dès le 3 novembre,
	activez votre compte électeur sur

	Action Sociale
	ACTION SOCIALE


	LA RENGAINE DE LA REVUE DES PRESTATIONS
	L’action sociale vise à améliorer les conditions de vie des agents, actifs et retraités, et leurs familles. Notre ministère dispose d’une action sociale historiquement importante. Son rôle reste primordial en ces périodes d’austérité et de pouvoir d’achat en berne.
	Le Secrétariat Général (SG) a engagé une discussion dès 2025 dans le cadre de la revue des prestations. Son but était de répondre aux nouvelles attentes en plaçant le bénéficiaire au cœur du dispositif, de rendre l’Action Sociale Ministérielle  plus lisible et visible au travers d’une communication améliorée.
	Plusieurs réunions ont été initiées pour aborder les thématiques de la restauration, du logement, de la parentalité, des vacances. FO Finances y était favorable puisque ces prestations avaient très peu évoluées depuis plusieurs années.
	Fin 2025, c’est la douche froide puisqu’à la lecture des premières propositions du SG, le constat se résume à un catalogue de régressions , qui tiennent en deux mots : suppression et réduction !
	FO Finances a claqué la porte et exprimé clairement son refus de cautionner des choix dictés par un budget très loin de répondre aux besoins des agents et à nos revendications.
	Dans un contexte budgétaire compliqué, FO Finances a réaffirmé l’importance de l’action sociale ministérielle au CNAS de juillet. La Secrétaire Générale, tergiversant et n’apportant aucune garantie sur les marges de manœuvres possibles dans la discussion, FO Finances est de nouveau parti entraînant l’intersyndicale dans ce mouvement.
	L’Action Sociale Interministérielle a subi des coupes importantes dans son budget.
	Les budgets d’ action sociale 2027, en discussion, sont en baisse, puisqu’ils n’intègrent pas l’inflation dans leur calcul.
	Affirmer qu’on va offrir à tous les agents de Bercy une action sociale de qualité sans lui donner de moyens budgétaires, à la hauteur des enjeux, est un mensonge.
	L’administration souhaite débattre de la revue des prestations en 2027. FO Finances participera à ces échanges si la SG affiche de réelles ambitions et ne se cantonne pas à une répartition de la pénurie.
	Notre prochain congrès sera l’occasion d’actualiser notre résolution Action sociale.
	Nos revendications
	Restauration : une restauration collective de proximité à tarif social (bénéficier d’un repas équilibré), la fin de l’expérimentation du paiement au plat sur le site de Bercy, une augmentation des titres-restaurant à 10 € (valeur faciale de 6 € inchangée depuis 2015)
	Logement : un nouveau plan ministériel de réservations de logements sur l'ensemble du territoire (y compris en province et dans les DOM/COM), le développement des dispositions de logement intermédiaires, temporaires et d’urgence et une réponse aux besoins actuels (offre de foyers meublés en province, colocation, habitat partagé), l’élargissement de la garantie Visale à l’ensemble des agents publics (caution gratuite pour les locataires prise en charge par Action Logement)
	Parentalité : la création de nouveaux dispositifs et d’aides financières pour faire évoluer une offre largement insuffisante et pouvoir l’adapter au contexte local en lien avec les délégations départementales.
	Vacances : le maintien d’une offre diversifiée, avec un barème social, un dispositif d’inscription prenant en compte les revenus, les critères sociaux (monoparentalité, handicap …) et en matière de colonies, l’abandon du système actuel de réservation « 1er arrivé, 1er servi ».


	Et n’oubliez pas
	Vous bénéficiez de 66 % de déduction fiscale ou de crédit d’impôt sur le montant global de votre cotisation syndicale.
	L’OFFRE EXCLUSIVE POUR

	LES ADHÉRENTS
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	COMPRISDANSVOTRECARTE !
	à vos bons plans !
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