
 
 

La politique continue de destruction de l'emploi public dans les ministères économiques et 
financiers, dégrade les conditions de travail et aggrave le mal être des agents. 

Dégradation des conditions de travail, restructurations incessantes, suppressions 
d’emplois, mobilités forcées, stress et mal-être : les agents des ministères 
économiques et financiers sont confrontés à une dégradation continue de leur 
environnement professionnel et à une accentuation des inégalités et du niveau de 
stress. 
 
Pour FO Finances, l’amélioration des conditions de travail est également étroitement liée à 
une lutte permanente contre toutes formes de discrimination et pour une réelle égalité 
professionnelle. 
 
FO Finances refuse que la santé et la sécurité au travail deviennent une variable 
d’ajustement. Pour nous, la prévention doit être une priorité ministérielle, avec des moyens 
à la hauteur des besoins et une présence effective auprès des agents. 
 
Un budget maintenu et des guides ministériels opposables 
 
FO Finances revendique le maintien d’un budget dédié à la santé, à la sécurité et aux 
conditions de travail à la hauteur des besoins des personnels. 
Nous exigeons également la mise en place de guides ministériels opposables aux 
directions, afin que les règles de prévention soient réellement appliquées partout et pour 
tous. 
FO Finances revendique le retour des CHSCT, instance inter directionnelle qui permettait de 
maintenir la cohérence de la politique ministérielle en santé, sécurité et conditions de travail. 
La santé des agents ne doit pas dépendre de choix locaux ! 
 
Renforcer le réseau des acteurs de prévention 
 
La prévention repose sur des professionnels et des acteurs de terrain identifiés, disponibles 
et suffisamment nombreux. 
FO Finances revendique le maintien et le renforcement du réseau ministériel des 
acteurs de prévention, pour permettre une véritable politique de prévention au plus près 
des agents et des collectifs de travail. 
Parce que prévenir, c’est agir avant que les situations ne se dégradent. 



 
 
Un médecin du travail dans chaque département 
 
L’accès à la médecine du travail doit être une réalité pour tous les agents, quel que soit leur 
lieu d’affectation. 
FO Finances revendique le recrutement d’un médecin du travail dans chaque 
département. 
Il est indispensable de disposer d’un suivi médical de proximité et de professionnels en 
capacité d’accompagner les agents et d’alerter sur les situations de risques professionnels. 
 
 

Avec FO Finances, la prévention n’est pas un discours : c’est un engagement ! 

 
Nos représentants continueront à défendre la santé, la sécurité, les conditions de travail 
et les droits de tous les personnels. 
 
Nous porterons ces revendications avec détermination, sans dogmatisme, avec une seule 
boussole : les intérêts matériels et moraux des agents de Bercy. 
Pour votre santé, pour vos conditions de travail, pour une prévention à la hauteur des 
enjeux ! 

 


