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Point d’information mobilité des Attachés

Le programme d’enquêtes
ménages et prix

Pour  rappel,  les  enquêtes  Emploi,  Loyers  et 
Charges,  Usages du Numérique (ex-TIC),  SRCV 
(France  métropolitaine),  Voyages 
Professionnels  et  Personnels  et  CAMME  sont 
réalisées chaque année.

Si  l’année  2025  a  été  marquée  par  de 
nombreuses enquêtes (Santé, Sans domicile…) , 
l’année  2026  quant  à  elle,  est  très  atypique 
avec les deux enquêtes apériodiques à vagues 
que  sont  Budget  des  Familles et  Emploi  du 
Temps,  toutes  deux  avec  des  protocoles 
complexes  et  sous  Sabiane.  SRCV a  basculé 
sous la filière Sabiane. L’Administration assure 
que  la  surcharge  du  1er trimestre  2026 
(contraintes  liés  à  un  agenda  européen)  ne 
devrait  pas  se  répéter  et  avoue ne  pas  avoir 
assez anticipé et guidé les DEM. FO-Insee valide 
le fait de ne pas mettre la pression aux équipes 
informatiques  pour  un  passage  en  force  de 
l’EEC dans Sabiane.

Fin  2026  et  début  2027,  un  premier  test  de 
l’EEC  sous  Sabiane  (test  du  questionnaire  et 
non de toutes les fonctionnalités) sera réalisé. 
L’échéance initiale d’atterrissage sous Sabiane 
pour 2028 ne pourra être tenue,  aucune date 

n’est connue à ce jour. Un test de plus grosse 
envergure (45 000 UE sur 13 DR) pourra être 
mené et un Pilote lancé si une rupture de série 
s’avérait.

Pour l’année 2027, les enquêtes suivantes vont 
être réalisées :

TRELO (Travaux de Rénovation énergétique des 
Logements). Cette enquête est prévue entre le 
T1 et T3 et comprendra deux volets ; le premier 
en multimode internet / téléphone / face à face 
auprès  de  propriétaires  en  France 
métropolitaine, le deuxième par internet sur un 
plus large échantillon y compris dans les DROM. 
Un test sera réalisé au 1er semestre 2026.
FO-Insee  se  questionne  quant  à  l’utilité  des 
deux volets.
FO-Insee rappelle  que  ce  sujet  peut  être 
sensible, les ménages étant sans cesse sollicités 
par  pléthores  d’organismes.  Une  attention 
particulière devra être apportée à la rédaction 
de la lettre avis. 
FO-Insee re-souligne l’importance des courriers, 
de  la  Marianne  en  couleur  et  du  flyer.  Cette 
économie n’est pas bonne pour la crédibilité et 
le professionnalisme de l’Institut.
Suite à un appel d’offre concernant les envois 
des  courriers  depuis  Sabiane,  le  prestataire 
DGFIP semble avoir été retenu.



A ce titre, FO-Insee espère qu’à très court terme 
la décision de ce mode sera retenue pour SRCV, 
cette  demande  étant  forte  de  la  part  des 
enquêteurs.
L’affichage Insee sur les  mobiles  est  en cours 
d’étude à la DSI.

Une enquête en multimode libre : 
une idée novatrice qui met 

l’enquêteur au cœur de son métier

L’enquête  méthodologique,  dite  «     cadre  de   
vie     »   est prévue les 2e et 3e trimestre 2027. Elle 
devrait permettre de tester le nouveau module 
européen 2030 de l’enquête Emploi, d’analyser 
les préférences  des  enquêtés  en  termes  de 
modes de collecte, de mieux comprendre les 
phases  de  repérage  et  de  prise  de  contact 
(fournir  de  nouvelles  données  de  base  de 
sondage…).

FO-Insee se  félicite  de  cette  initiative  qui 
pourrait  permettre  à  l’enquêteur  de  se 
positionner en décisionnaire.
Cependant,  le  multimode  libre  reste  une 
expérimentation.

L’enquête  ENRJ (Ressources  et  Conditions  de 
Vie des Jeunes) sera collectée de septembre à 
décembre  2027.  Le  protocole  sera  simplifié 
(téléphone et face-à-face essentiellement ,  les 
parents pourraient être interrogés via internet). 
Elle sera réalisée sur une courte période.

FO-Insee salue le travail en amont fait (2 tests), 
et se réjouit que les remontées des enquêteurs 
face  aux  problématiques  liées  aux  différents 
modes  de  collecte  aient  été  prises  en 
considération. Un travail méticuleux et réfléchi 
est le gage d’un résultat de qualité. 
Pour  l’année  2028,  l’enquête  CDT-RPS 
(Conditions de Travail–Risques psychosociaux ), 
reprenant une partie de l’échantillon 2024 sera 
réalisée. Un test sera effectué au 1er semestre 
2027.  L’objectif  est  d’alléger  la  charge  des 
enquêteurs  en  filtrant  en  amont  les  hors-
champs par téléphone ou internet.

Cette  dynamique  d’échanges  doit,  pour  FO-
Insee perdurer et s’intensifier. 

L’enquête  AES (Adult  Education  Survey) sera 
collectée  de  septembre  2028  à  mars  2029.  Il 
s’agit  d’une  enquête  européenne  dont  le 
calendrier est imposé. Un test sera réalisé pour 
préciser  le  protocole  et  la  charge  exacte  des 
enquêteurs.

En  2028  et  2029,  l’enquête  Parcours  de 
Fécondité  et  Santé  reproductive  outre-mer 
(hors Mayotte) verra probablement le jour. Elle 
sera pilotée par l’INED.
Cette  enquête  ainsi  que  l’enquête  Logement 
mi-2028 à mi-2029 seront les premières dans 
les  DROM  à  utiliser  le  multimode  séquentiel. 
Plusieurs tests sont prévus.

L’enquête  Comparaison  spatial  des  prix en 
2028 (ESCSP) inclura la Corse et chaque DROM.

Point d’information
sur la mise en œuvre
de la circulaire 2C2E

La nouvelle circulaire est entrée en vigueur au 
1er mars 2025. Un amendement a été apporté 
depuis  concernant  l’indemnité  pour  les 
enquêteurs  d’Ile-de-France pour  permettre  le 
versement  de  celle-ci  (zone  d’activité  et  non 
plus résidence administrative).
Les  CDIsations relèvent  des  directions 
régionales  et  aucune  règle  de  notation 
« excellent »  ne  devrait  être  prise  en  compte 
sur  les  2  premières  années.  Un  rappel  sera 
refait  aux  directions  régionales.  FO-Insee 
rappel  que  la  Direction  leur  a  confirmé 
qu’aucun motif de refus de CDIsation n’était à 
fournir. Nous constatons que déjà des refus de 
CDIsation  ont  été  décidés  et  a  demandé  à 
l’Administration  de  fournir  aux  OS  des 
statistiques sur leur nombre. 
L’utilisation de Sirhius a été mise en place pour 
les enquêteurs le 1er octobre 2025, les mêmes 
dispositions  s’appliquent  aux  enquêteurs  et 
autres  agents  ;  une  adaptation  a  dû  être 
apportée  pour  les  enquêteurs  à  temps 
incomplet.



Le programme de travail de
l’Inspection Générale 2026

Le  programme  de  travail  et  le  programme 
complémentaire de l’Inspection Générale 2025 
comprenaient 15 missions dont certaines sont 
achevées  (post-Chido  à  Mayotte,  taux  de 
réponse  aux  enquêtes  de  conjoncture…), 
d’autres  sont  en  cours  (organisation  sphère 
prix…)  et  certaines  reportées  à  2026.  Ces 
missions sont des demandes de membres de la 
direction  et  celles  de  l’ASP  (Autorité  de  la 
Statistique Publique).  Une  mission  flash  hors-
programme  a  été  lancée  mi-janvier  sur  l’état 
des lieux et bilan de l’organisation de la filière 
d’enquête.  Les  lancements  des  missions  2026 
s’effectueront  pour  la  plupart  au  second 
trimestre. 

 Résultats 2025 du BEGES

L’Insee  est  dans  l’obligation de  réaliser  et  de 
publier tous les trois ans un Bilan (Béges : bilan 
de gaz à effet de serre) sur le site de l’ADEME. 
Après  un  1er bilan  réalisé  en  2022  sur  2019, 
l’Institut  a  présenté le  2eme bilan en 2025 sur 
l’année  2024  selon  la  même  méthodologie. 
L’objectif pour 2024 était  de -17     %, l’Insee se   
félicite d’être arrivé à – 18,5% (réduction des 
déplacements  enquêteurs,  superviseurs, 
location  véhicules  électriques,  limitation  de 
trajets  en  avion,  baisse  de  la  consommation 
papier  et  énergétique  des  bâtiments…).  Le 
nouveau plan de transition énergétique 2025-
2027 s’inscrit dans la continuité du plan établi 
en  2022  :  baisse  des  déplacements  et 
déplacements en modes « doux », optimisation 
des équipements informatiques…

L’Institut peut espérer passer à – 23 % en 2030.
Pour  l’année  2027,  il  n’y  a  pas  d’actions  de 
transformations  massives,  l’intérêt  étant  de 
mobiliser  les  agents  sans  stigmatiser  et  sans 
mettre à mal les travaux de l’Insee.

FO-Insee  reste  en  attente  de  réponses  sur 
l’évolution de la flotte des véhicules électriques 
et propose le distanciel pour les formations aux 
enquêtes pérennes des gestionnaires et pilotes 
DEM en lieu et place d’un présentiel limitant le 
nombre de personnes formées. 

Campagne nationale
de mobilité des A

Lors de la campagne de mobilité des A 2024-
2025,  sur  912  agents  ayant  déposé  une 
demande  de  mobilité  dans  Mouv  In, 
793 déclaraient  souhaiter  prendre  un  poste 
dans la campagne de mobilité des A. Il s’agissait 
d’un  simple  point  d’information.  FO-Insee 
attend les résultats de la campagne mi-Avril.

Les participants à ce GT pour FO-Insee étaient :
Rachel  VIGIER  et  Stéphanie  CHANDEZON 
établissement Clermont-Ferrand,
Géraldine  SIMON  DR  PACA  et  Marie-Josée 
DEFRANCE DG.

Le GT-CSA du 14 avril sera consacré au 
décompte du temps dans Opale.

Fait à Montrouge le 23 mars 2026



GT CSA du 17 mars 2026

Programme drenquétes Minages et Prx - Info 2C2E.
Programme de Ilnspection Générale 2026 - s Vort
“Point dinformation mobilt des Altaches

Coprogramme denauites
nages st

o

o s o s s
P rsii i eteivel

ot ot o et e
S

Dt 3 e i

i e e e e
ot T

e S e s
e ot e 4
et
e L




eeeee




A iOAASRA  chacun pour fous avec

EEEEEEEEEE




INSEE — Syndicat FO — Direction Générale - 88 Av. Verdier, 92120 Montrouge - dg75-syndicat-national-fo@insee.fr




2026




INnsee



















GT CSA du 17 mars 2026



Programme d’enquêtes Ménages et Prix - Info 2C2E

Programme de l’Inspection Générale 2026 - Insee Vert

Point d’information mobilité des Attachés





Le programme d’enquêtes

ménages et prix



Pour rappel, les enquêtes Emploi, Loyers et Charges, Usages du Numérique (ex-TIC), SRCV (France métropolitaine), Voyages Professionnels et Personnels et CAMME sont réalisées chaque année.



Si l’année 2025 a été marquée par de nombreuses enquêtes (Santé, Sans domicile…) , l’année 2026 quant à elle, est très atypique avec les deux enquêtes apériodiques à vagues que sont Budget des Familles et Emploi du Temps, toutes deux avec des protocoles complexes et sous Sabiane. SRCV a basculé sous la filière Sabiane. L’Administration assure que la surcharge du 1er trimestre 2026  (contraintes liés à un agenda européen) ne devrait pas se répéter et avoue ne pas avoir assez anticipé et guidé les DEM. FO-Insee valide le fait de ne pas mettre la pression aux équipes informatiques pour un passage en force de  l’EEC dans Sabiane.



Fin 2026 et début 2027, un premier test de l’EEC sous Sabiane (test du questionnaire et non de toutes les fonctionnalités) sera réalisé.  L’échéance initiale d’atterrissage sous Sabiane pour 2028 ne pourra être tenue, aucune date n’est connue à ce jour. Un test de plus grosse envergure (45 000 UE sur 13 DR) pourra être mené et un Pilote lancé si une rupture de série s’avérait.



Pour l’année 2027, les enquêtes suivantes vont être réalisées :



TRELO (Travaux de Rénovation énergétique des Logements). Cette enquête est prévue entre le T1 et T3 et comprendra deux volets ; le premier en multimode internet / téléphone / face à face auprès de propriétaires en France métropolitaine, le deuxième par internet sur un plus large échantillon y compris dans les DROM. Un test sera réalisé au 1er semestre 2026.

FO-Insee se questionne quant à l’utilité des deux volets.

FO-Insee rappelle que ce sujet peut être sensible, les ménages étant sans cesse sollicités par pléthores d’organismes. Une attention particulière devra être apportée à la rédaction de la lettre avis. 

FO-Insee re-souligne l’importance des courriers, de la Marianne en couleur et du flyer. Cette économie n’est pas bonne pour la crédibilité et le professionnalisme de l’Institut.

Suite à un appel d’offre concernant les envois des courriers depuis Sabiane, le prestataire DGFIP semble avoir été retenu.

A ce titre, FO-Insee espère qu’à très court terme la décision de ce mode sera retenue pour SRCV, cette demande étant forte de la part des enquêteurs.

L’affichage Insee sur les mobiles est en cours d’étude à la DSI.



Une enquête en multimode libre : une idée novatrice qui met l’enquêteur au cœur de son métier



L’enquête méthodologique, dite « cadre de vie » est prévue les 2e et 3e trimestre 2027. Elle devrait permettre de tester le nouveau module européen 2030 de l’enquête Emploi, d’analyser les préférences des enquêtés en termes de modes de collecte, de mieux comprendre les phases de repérage et de prise de contact (fournir de nouvelles données de base de sondage…).



FO-Insee se félicite de cette initiative qui pourrait permettre à l’enquêteur de se positionner en décisionnaire.

Cependant, le multimode libre reste une expérimentation.



L’enquête ENRJ (Ressources et Conditions de Vie des Jeunes) sera collectée de septembre à décembre 2027. Le protocole sera simplifié (téléphone et face-à-face essentiellement , les parents pourraient être interrogés via internet). Elle sera réalisée sur une courte période.



FO-Insee salue le travail en amont fait (2 tests), et se réjouit que les remontées des enquêteurs face aux problématiques liées aux différents modes de collecte aient été prises en considération. Un travail méticuleux et réfléchi est le gage d’un résultat de qualité. 

Pour l’année 2028, l’enquête CDT-RPS (Conditions de Travail–Risques psychosociaux ), reprenant une partie de l’échantillon 2024 sera réalisée. Un test sera effectué au 1er semestre 2027. L’objectif est d’alléger la charge des enquêteurs en filtrant en amont les hors-champs par téléphone ou internet.

Cette dynamique d’échanges doit, pour FO-Insee perdurer et s’intensifier. 



L’enquête AES (Adult Education Survey) sera collectée de septembre 2028 à mars 2029. Il s’agit d’une enquête européenne dont le calendrier est imposé. Un test sera réalisé pour préciser le protocole et la charge exacte des enquêteurs.



En 2028 et 2029, l’enquête Parcours de Fécondité et Santé reproductive outre-mer (hors Mayotte) verra probablement le jour. Elle sera pilotée par l’INED.

Cette enquête ainsi que l’enquête Logement mi-2028 à mi-2029 seront les premières dans les DROM à utiliser le multimode séquentiel. Plusieurs tests sont prévus.



L’enquête Comparaison spatial des prix en 2028 (ESCSP) inclura la Corse et chaque DROM.



Point d’information

sur la mise en œuvre

de la circulaire 2C2E



La nouvelle circulaire est entrée en vigueur au 1er mars 2025. Un amendement a été apporté depuis concernant l’indemnité pour les enquêteurs d’Ile-de-France pour permettre le versement de celle-ci (zone d’activité et non plus résidence administrative).

Les CDIsations relèvent des directions régionales et aucune règle de notation « excellent » ne devrait être prise en compte sur les 2 premières années. Un rappel sera refait aux directions régionales. FO-Insee  rappel que la Direction leur a confirmé qu’aucun motif de refus de CDIsation n’était à fournir. Nous constatons que déjà des refus de CDIsation ont été décidés et a demandé à l’Administration de fournir aux OS des statistiques sur leur nombre. 

L’utilisation de Sirhius a été mise en place pour les enquêteurs le 1er octobre 2025, les mêmes dispositions s’appliquent aux enquêteurs et autres agents ; une adaptation a dû être apportée pour les enquêteurs à temps incomplet.



Le programme de travail de

l’Inspection Générale 2026



Le programme de travail et le programme complémentaire de l’Inspection Générale 2025 comprenaient 15 missions dont certaines sont achevées (post-Chido à Mayotte, taux de réponse aux enquêtes de conjoncture…), d’autres sont en cours (organisation sphère prix…) et certaines reportées à 2026. Ces missions sont des demandes de membres de la direction et celles de l’ASP (Autorité de la Statistique Publique). Une mission flash hors-programme a été lancée mi-janvier sur l’état des lieux et bilan de l’organisation de la filière d’enquête. Les lancements des missions 2026 s’effectueront pour la plupart au second trimestre. 



 Résultats 2025 du BEGES



L’Insee est dans l’obligation de réaliser et de publier tous les trois ans un Bilan (Béges : bilan de gaz à effet de serre) sur le site de l’ADEME. Après un 1er bilan réalisé en 2022 sur 2019, l’Institut a présenté le 2eme bilan en 2025 sur l’année 2024 selon la même méthodologie. L’objectif pour 2024 était de -17 %, l’Insee se félicite d’être arrivé à – 18,5% (réduction des déplacements enquêteurs, superviseurs,  location véhicules électriques, limitation de trajets en avion, baisse de la consommation papier et énergétique des bâtiments…). Le nouveau plan de transition énergétique 2025-2027 s’inscrit dans la continuité du plan établi en 2022 : baisse des déplacements et déplacements en modes « doux », optimisation des équipements informatiques…

L’Institut peut espérer passer à – 23 % en 2030.

Pour l’année 2027, il n’y a pas d’actions de transformations massives, l’intérêt étant de mobiliser les agents sans stigmatiser et sans mettre à mal les travaux de l’Insee.



FO-Insee reste en attente de réponses sur l’évolution de la flotte des véhicules électriques et propose le distanciel pour les formations aux enquêtes pérennes des gestionnaires et pilotes DEM en lieu et place d’un présentiel limitant le nombre de personnes formées. 



Campagne nationale

de mobilité des A



Lors de la campagne de mobilité des A 2024-2025, sur 912 agents ayant déposé une demande de mobilité dans Mouv In, 793 déclaraient souhaiter prendre un poste dans la campagne de mobilité des A. Il s’agissait d’un simple point d’information. FO-Insee attend les résultats de la campagne mi-Avril.





Les participants à ce GT pour FO-Insee étaient :

Rachel VIGIER et Stéphanie CHANDEZON établissement Clermont-Ferrand,

Géraldine SIMON DR PACA et Marie-Josée DEFRANCE DG.





Le GT-CSA du 14 avril sera consacré au décompte du temps dans Opale.















							Fait à Montrouge le 23 mars 2026



