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NOTE POUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PRESIDENTS DE CDAS

Objet : orientations pour I’action sociale ministérielle en 2019,

P.J.: -budget 2019 et répartition des crédits d’actions locales par départements ;

~ plan d’action présenté en CNAS le 10 juillet 2018,

L’action sociale ministérielle est un pivot de notre politique de ressources humaines,
tant au niveau national que local, Son importance a €6 régulisrement réaffirmée par les
ministres.

Afin de préserver ce r6le privilépié, les prestations doivent néanmoins s’adapter aux
nouveaux besoins exprimés par les personnels et A lewrs exigences, C’est le sens de la
démarche engagée en 2018 sur Ia base des constatations tirdes de I’enquéte de
satisfa?tion conduite en juillet 2017 auprés d’un échantillon représentatif de 15.000
agents .

Dans ce contexte, volre action 4 la téte des nouveaux Conseils départementaux de
PPaction sociale (CDAS) qui se meftent en place aprés les élections professionnelles
revét une importance toute particuliére. Cette note développe les orientations annuelles
que vous présenterez en CDAS. En complément, les services de SRH3 veilleront 4 vous
fournir toute autre information utile sur "avancement des travaux pour vous permetire,
avec le concours des délégugs, de les relayer et d’y contribuer & votre niveau.

! Démarche dont les objectifs ont été actés dans Je document « Plan d’action issu du groupe de iravail commnin
CNAS/CTM du 31 mai 2018 sur les ovientations de Uaction sociale ministérielle » présenté lors de la réunion dy
CNAS du 10 juillet 2018 et joint 4 la présente note.




1. LES TROIS AXES DE TRAVAIL DE L’ ACTION SOCIALE MINISTERIELLE

Sur la bage de résultats contrastés en matidre de notoriété, de recours, de qualité et de
renouvellement des prestations d’action sociale ministérielle, qui s’expliquent entre
auires par la dispersion des acteurs et I’évolution des usages, le Secrétarial général a
cngagé en 2018 un plan de travail reposant sur les axes suivants ;

e adapter les prestations, dans le contenu, les conditions d’aceds, et la tarification,
pour répondre aux attentes prioritaires d’un plus grand nombie d’agents ;

e optimiser le fonctionnement et loffre des opérateurs associalifs (AGRAF,
ALPAF, EPAF...) afin de clarifier I’éventail de prestations et d’en simplifier la
gouvernance ;

» analyser et améliorer les différents échelons de mise en ceuvre de Iaction sociale
au niveau national et local,

Dans ce cadre, plusieurs missions d’audit sont lancdes : deux audits techniques sont
confiés & des prestataires spécialisés pour expertiser 'activité d’EPAT et I’ AGRAF au
regard des besoins exprimés par les agents.

En paralléle, I’échelon central des services de la sous-direction SRH3 s’est réorganisé
depuis le 1% janvier 2019: les fonctions transversales (RH, budget, achat public,
communication, frais de déplacement...) sont désormais regroupées au sein d’un seul et
méme bureau, Le réseau des délégations de I’action sociale reléve dorénavant du bureau
des politiques sociales (3A). En outre, le réseau du service social est rattaché au bureau
de la santé et séeurité au travail (3B), auquel sont déjd rattachés les médecins de
prévention et autres acteurs préventeurs. Ce positionnemeit, cohérent avec le rble
d’appui aux agents et de conseil aux services, mis en exergue par la circulaire du
9 novembre 2016 sur les missions du service social, facilitera les synergies entre
Pensemble des acteurs de prévention, Il ne remet pas en question le rble traditionnel
d’appui en secours aux personnes les plus vulnérables, ni la participation active du
service social aux projets d’action sociale locale.

Enfin, il a été décidé de mettre en ligne, dés 2019, un site internet dédié & ’action
sociale ministérielle, accessible depuis n’importe quel terminal d*un agent actif et
retraité, ou de leurs proches, Ce site permeitra de mieux valoriser les prestations
existantes, y compris celles développées au niveau local, en remplacement des intranets
départementaux actucls, dont [e niveau de consultation est insuffisant.

& >
1. DES MOYENS D’ ACTIONS CONSTANTS

L'enveloppe de la LFI 2019 dédiée aux politiques d’action sociale est de 115,58 M€ en
AE et CP (contre 134,54 M€ en 2018). La différence (-19 M€) correspond notamment 3
I’avance de la part salariale pour Pattribution des titres-restaurants qui n’est désormais
plus comptabilisée dans le budget. A périmétre constant, le budget est stable,

Avec un budget de 49,15 ME, la restauration (collective et titre-restanrants) demeure le
premier poste de dépense, représentant prés de la moitié des crédits de ’action sociale.
Ce sujet demeure donc un point d’attention constant pour les CDAS.,

En 2019, les conditions d’aceds aux aides et préts logements sont assouplies pour &largir
le champ des agents bénéficiaires.

Dans le cadre des mesures en faveur de 1’égalité professionnelle, les moyens dédiés &
I’aide & la parentalité seront également renforcés pour permettre d’augmenter le nonibre
de réservations de berceaux,




Par ailleurs, prés de 4,8 ME de crédits d’action locale (CAL) seront consacrés aux
initiatives de terrain, Cette dotation tient compte de la réalite des effeciifs actifs,
retrailés el enfants comptabilisés chaque année dans les déparlemeénts, La mise en
réserve budgétaire de 5% appliquée aux crédits est une meswre de précaution en début
de gestion qui s’applique & Pensemble des crédits du programme. A ce stade, les
dépenses devront, par conséquent, éire organisées sur la base de 95% de la dotation
globale alloude. La levée de la réserve sera examinée en milien d’année. Vous trouverez
en piece jointe la ventilation de ces crédits dans chaque département,

TIL LES PRIORITES D’ACTION AU NIVEAU LOCAL POUR 2019

Dans le prolongement de la démarche impulsée au niveau national, les CDAS
continueront d’étre un lieu privilégié de réflexion et d’expérimentation dans le champ
de ’amélioration des conditions de vie des agents.

Pour ce faire, chaque CDAS doit conduire un diagnostic local sur le nivean de
satisfaction et les besoins prioritaires exprimés par les agents de leur ressort, en
particulier pour ceux qui ne bénéficient pas ou peu des dispositifs d’action sociale déja
en place. En paralléle, les initiatives innovantes en matiére de services de proximité ou
d*aide A la parentalité seront encouragées, et pomryont donner licu 4 un soutien financier
supplémentaire au niveau national, sur la base d’un appel & projet dont les modalités
vous seront communiquées ultérieurement. |

Par ailleurs, en vertu d’une convention spécifique signée entre le Secrétariat général et
la MGEFI, partenaire mutualiste de référence du ministére, ’échelon territorial sera
davantage associé aux actions de prévention de santé publique, dont la thématique
nationale retenue pour 2019 est celui de « la lutte conire les addictions ». C’est au
regard de ce sujet prioritaire, mais non exclusif, que les CDAS organiseront les actions
locales de santé publique en lien avec les délégués départementaux de la MGEFL

La Secrétaire générale,

Isabelle BRAUN-LEMAIRE
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Crédits d’actions logales 2019

MIse a dizposition

N DEPARTEHENT 85
1° {Aln 30 654
2 Alsna 25919 1417
3 |aller. 16262 858
4 Alpes-da-Hauta-Provence 15200 BOC
5 Haltes-Alpes 15200 800
6 Alpes:Marilimas 70813 3727
7 Aidbche 17528 B22
8 [fArdanines 15548 818
# Arbge 15204 699
0 Aube. 15 200 B3O
1 Aude’ 22487 1184
12 |Aveyron 15200 - 800
13" |Bouches-du-Rhbpa 116417 6127
14 Calvados 45040 2370
15 Cantal 15200 800
1% Charente - 18386 967
17 Charente-Marilime A5 057 2an
1B |oher 15301 605
18 [Comhze’ 15200 800
20A  |Corseudu-Sud 18711 880
20R Halite-Corse 1520 80D
E| Céte-d'Or 40537 213
22" [Ctesd'Armor 28215 1538
23 Creuse 15200 500
24 Dordogne - 21674 1181
26~ |Doubs 34429 1812
26 Dréne 26 500 1305
4 jEure 26704 1406
28 [|Euresttole 22512 1165
20 Finlatéra 44297 2331
30 Gard a7 8s1 1993
2 |Haute-Garonna 64934 4996
322 laers 15200 800
k] Gironde 105 852 5572
k] Hérault 72680 a824
K] lle-et-Vitalng 76832 4149
35 Indre 15200 800
7 intre-et-Lotre 30033 1581
28 isbre 56705 2985
3% Jura 15878 ‘835
A {iandes 21403 1125
At Lolr-a1-Cher 16000 s
2 Lolra 42227 2222
43 Haule-Lofre =200 8OO
EL} Lolre-Atiantique 116 833 6149
45 Loiret 47116 2478
a8 Lot 15200 "800
a7 Lot-s1-Gajorne 15035 833
48 Luzri 15200 600
49 Maltiz-el-Lolra 13933 2312
56 |Manche 271450 1445
51 |Mamne 42475 2235
52 Haute-Marne 15 200 BOO
53 Mayenne 16063 B45
54 Meurlhe-et-Mozelle ai12m 2972
&5 Meusa 15200 BDO
55 Morhihen 35913 1 890
57 Moselfe 60570 3208
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Crédits d'actions locales 2019

Mise a dlspostion
e DEPARTEMENT
58 {Nlgvre 15200 800
59 Nord 175 832 B 254
60 Olse 37184 t957
&1 Ome 15200 800
62 Pas-de-Calals 88 757 4724
63 Puy-de-Déme 53970 a8s
84 Pyréndes-Allantigues 38710 2037
85 Havles-Pyréndes 15 200 8co
656 Pyréndes-Orlentales jo7e 1793
&7 Bas-Rhin 0101 3163
€8 Haut-Rhin 26 859 1840
9 Rhong 127 621 6717
70 Haute-Sadne 15200 800
) Sadpe-el-Lolie 27 403 1442
2 Sarthe 25 588 1346
73 [Savole 32051 1686
74 Haute-Savoly 48614 2559
75 Pars 424 534 22344
76 Selne-Marltime 8510 4521
77 Selne-el-Marne 91159 4798
78 Yvelines 821966 4368
9 Deux-Sévres 18 660 983
80 Son 37066 19054
81 Tarn 25958 1368
82 Tarn-at-Garonne 15200 o0
83 Var 65 599 2928
a4 Vauclusa 23794 1568
85  |vendés 31041 1634
B Vienne 32143 1692
a7 Haute-Vienne - 26952 1418
K] Vosges 20899 1100
80 Yonne 18 818 1933
90 Territoire-de-Beliort 15200 800
a1 {Essonne 64 150 3376
a2 Hauts-de-Sakne 109 585 5768
93 Selne-Saint-Denis 262 160 13814
o4 Val-de-Marne 85086 4478
-] Val-d'Qise 58378 Q72
971  |Guadeloupe 31180 1641
72 Martinique 334937 1786
873 Guyane 15305 806
74 Réunlon 40322 2122
o076 Mayotle 15373 809
Total CDAS 4542984 239104
ST PIERRE 1 MIGUELON |- 1800 100
com POLYNESIE FRANCAISE 16200 800
NGUVELLE CALEDONIE 15200 800
WALLIS et FUTUNA 00 1800 o0
Total 4818 088 4577184 240 904
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